ROMANIA
JUDETUL TALOMITA
CONSILIUL LOCAL ION ROATA

HOTARARE
privind modificarea HCL nr.32/2026 privind infiintarea Centrului de zi pentru
copii aflati In situatie de risc de separare de parinti, ,,Universul copilariei pas cu
pas”, in comuna on Roatd, Judeful lalomita si a HCL nr.39/2026 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serv iciului social
Centrul de zi pentru copii ,,Univesrul copilariei pas cu pas”

Consiliul local al Comunei lon Roatd, judetul lalomita,

Aviénd in vedere:

_adresa nr.9473/28.07.2026 a Institutiei Prefectului judetul Jalomita;

_adresa nr.9731/04.08.2026 a Institutiei Prefectului judetul lalomita.

-referatul de aprobare nr.1252/07.08.2026 al primarului comunei lon Roata;

-raportul nr.1253/07.08.2026 al compartimentului de specialitate;

-raportul nr.1254/07.08.2026 al comisiei economice;

1n conformitate cu prevederile:

_art.37 alin.2 lit.b), art.41, art.42 alin.1 lit.a), art.112, art.135 alin.1, lit.b)
din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-anexei nr.1, pet.7 din HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale;

_art.119 lit.a), art.120 , art.124 Prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;-art. 129, alin. 2, lit. b, alin. 4,
lit. d, si al art. 139, alin. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

“Hotararii nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatoruiui
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului M.M.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

in temeiul prevederilor art. 196 litera a), art,139 alin. (1) si alin. (3) lit. a)
din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:



ART.I.Art.1 din Hotararea Consiliului Local Ion Roata nr.32/17.06.2026
privind infiintarea Centrului de zi pentru copii aflati In situatie de risc de
separare de parinti, ,,Universul copilariei pas cu pas”, in comuna Ion Roata,
Judetul Talomita, se modifica si va avea urmatorul continut:

,,Se aproba infiinfarea, organizarea si functionarea serviciului social
Centrul de Zi pentru Copii *UNIVERSUL COPILARIEI Pas cu Pas”, fard
personalitate juridicd, in subordinea primarului comunei fon Roatd”.

ART.ILArt.2 din Hotararea Consiliului Local Ton Roata nr.32/17.06.2026
privind infiintarea Centrului de zi pentru copii aflati In situatie de risc de
separare de parinti, ,,Universul copilariei pas cu pas”, in comuna fon Roat,
Judetul lalomita, se modifica si va avea urmatorul continut:

,.Se aproba organigrama si statul de functii al Centrul de Zi pentru Copii
"UNIVERSUL COPILARIEI Pas cu Pas” conform anexelor 1 si 2, care fac parte
integranta din prezenta hotérére”.

ART.IIL.Art.] din Hotararea Consiliului Local Ion Roata
nr.39/16.07.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Serviciului social Centrul de Zi pentru Copii” UNIVERSUL COPILARIEI Pas
cu Pas”, Ton Roati, se modifica si va avea urmatorul continut:

,, Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
social Centrul de Zi pentru Copii”UNIVERSUL COPILARIEI Pas cu Pas”, Ton
Roati, conform anexei nr.3, care face parte integrantd la prezenta hotarare”.

ART.IV.Primarul comunei Jon Roata si compartimentele de specialitate
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.V.(1) Prezenta hotirire se comunica [nstitufiei Prefectului - Judetul
[alomita, in vederca exercitarii controlului de legalitate si se aduce Ja cunostintd
publica prin grija secretarului general al comunei lon Roata.

(2). Aducerea la cunogtinta publica se va face prin afisare la sediul autoritatii
publice locale si pe site-ul : www.primariaionroata.ro.

. R |
Presedmte%é@ 1@ Contrasemneaza,
Paun Jongl:

lordache Darius.

. \_\ Secretar general la u.a.t. [on Roaia,

Nr.43.
Adoptata la Ion Roata.
Astazi 10.08.2026
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Anexa nr.1 la HCL ION ROATA nr.43 din 10.08.2026

ORGANIGRAMA

Serviciului social centrul de zi ,,Universul copilariei pas cu pas’”

Primar

'

Serviciul social centrul de zi
»Universul copilariei pas cu pas”

1 post sef centru

\
Asistent social Personal administrativ Asistent Psiholog
1 post de fochist medical 1 post
1post 1 post de ingrijitor 1 nost
Presedinte de Contrasemneaza,

Paun lo

Secretar general la u.a.t}lon Roata,
Iordache Darius, //
A

oy

Cadre didactice
voluntare

5 posturi, din care:
2 posturi educator
3 posturi invatator

Personal de
specialitate cu
contract de
furnizare servicii —
1 post




Anexa nr.2 la HCL ION ROATA nr.43 din 10.08.2026
STAT DE FUNCTH
Serviciul social centrul de zi ,,Universul copilariei pas cu pas®™

. » Nivel
Nr. ert Numele, prenumele/ vacant, temporar Functia contractualad Tr. Prof./gr studii Obs
B vacant, dupd caz
de conducere de executie

1. Vacant Sef centru S

2. Vacant Asistent social PL

3. Vacant Psiholog S
Voluntar

4. Vacant Educator S
Voluntar

3. Vacant Educator S

. Vacant Voluntar g
[nvatator
Voluntar

7. Vacant Educator 8
Voluntar

8. Vacant Educator S

9. Vacant Asistent medical PL

10. Vacant Fochist G/M

11. Vacant tngrijitor G/M
Personal de specialitaie

12. Vacant cu contract de S
furnizare servicii

Presedinte de sedi

Paun Lenel. :

Secretar general la u.a.t. fon %L ta,

Contrasemneaza,

iordache Darius. w ,
{

s




ANEXA NR.3 LA HCL ION ROATA NR.43/10.08.2026
REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social

»CENTRUL DE ZI PENTRU COPILI »UNIVERSUL COPILARIEI Pas cu Pas”

Codul serviciului social: 889.3. 2.CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF) Lista codurilor;
2

Denumirea serviciului social:,, CENTRUL DE ZI PENTRU COPII "UNIVERSUL
COPILARIEI Pas cu Pas”
Serviciul social ,CENTRUL DE Z1 PENTRU COPII "UNIVERSUL COPILARIEI
Pas cu Pas”, cod serviciu social 889.3.2.CZ.C, este infiintat §i administrat de furnizorul Priméria
lon Roatd, judetul lalomita.

1. Prevederite prezentului regulament sunt obfigatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria lon Roatd

Adresa completi: localitatea lon Roata, judetul lalomita, Sos. Bucuresti-Constan{a, nr.50, codul
postal 927150

Posesor al Certificatului de acreditare Seria AF Nr, 0013166 din data de 18.05.2026

Categoria PUBLIC
FSS:

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
I, Servicii rezidentiale
1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
2.1. Servicii rezidentiale de urgenta

sociald
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Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale:

Servicii sociale fard cazare
3. Servicii sociale de suport Tn comunitate,
fara cazare
[_13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare
si reabilitare
v 3.2. Centre de zi
] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[7] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului
3.6. Servicii de pregétire si distribuire
a hranei
[13.7. Servicii de suport
[13.8. Serviciul plasament familial
Servicii de locuire asistatd in comunitate
[] 4.1. Locuinta protejata
[ ] 4.2. Centre pentru viatd independenté

Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari:

v Copil — C;

[ Persoand adultd cu dizabilitati: D;

[ I Persoand vérstnica: PV;

[] Victime ale violentei domestice: VD

[ Persoana fard addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;
o agresori violentd domesticd;
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;
o persoane sanctionate cu masurd
educativa sau
pedeapsi neprivativa de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lungd duraté;
o persoanele cu afectiuni psihice;
o apartindtori ai persoanclor
beneficiare;
o altele: ... specificafi ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C




rDe;iﬂe licentd de functionare: NU

Capacitate: 30 beneficiari/lund

Serviciul social este organiza: ] Cu personalitate juridic
personalitate juridica
v Fard personalitate juridicd

| FSS percepe pentru accesatea

serviciului social o contributie din

partea beneficiarului/ CINu
reprezentantului legal/

sustinatorului legal:

Adresa serviciului social; localitatea lon Roatd, judegul lalomita, str.Scolii, nr.[A, codul postal
927150

Scurti descriere a spagiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafafd totald in metri patrati: 463,30 mp

Nr. etaie:l

Curte exterioard:-

Nr. total camere: 7, din care: o sald multifunctionald, 4 cabinete de specialitate, 1vestiar, larhivi,

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -

b) ar. camere destinate cabinetelor de specialitate:d;

c) nr. spatii comune:1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 3 (F SI B), nr. camere de dug/baie: -

¢) nr. bucatarii/spaii de preparare a hranei:1 oficiu

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, Intrefinere-
reparatii, deservire: 3

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat: (5 Tn exterior (cladirea) Da
1 In interior Da

a serviciului social:
[l Zilnic
Nr.de ore/zi: 8 ore
Nr.de zile/saptdmand: 5 ziie




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Copii »Universul Copilirici Pas cu Pas”
Ton Roatd este de a implementa servicii complementare demersurilor si eforturilor familiei,
precum si serviciilor oferite de unitdtile de invatamant si de alti furnizori de servicii, pentru a
raspunde intr-un mod cit mai adecvat nevoilor individuale ale fiecirui copil, findnd cont §i de
contextul lui socio-familiar, prin indeplinirea unor obiective specifice.

Centrul de Zi pentru Copii *Universul Copiliriei Pas cu Pas” Ion Roata este concepul
cu scopul prevenirii si interventiei sociale destinate reduceril riscului de abandon familial si scolar
al copiilor proveniti din familii vulnerabile din punct de vedere social si economic.

De asemenea, centru isi propune formarea si consolidarea valorilor, atitudinilor i
abilitatilor pro-sociale §i gcolare a copiilor proveniti din familii vulnerabile sau n situagie de risc
social, precum si mentinerea in scoald (frecventarea cursurilor) gi imbunititirea rezultatelor scolare
a copiilor care s afld in situagie de parasire timpurie a gcolii.

Centrul de Zi pentru Copii ”Universul Copiliriei Pas cu Pas” lon Roata gi-a propus si
responsabilizeze si sd implice activ comunitatea in ceea ce priveste procesul de diminuare a riscului
de marginalizare sociald a copiilor i famiilor dezavantajate socio-economic.

Centrul de Zi pentru Copii ”Universul Copiliriei Pas cu Pas” lon Roata reprezintd o
form& de suport activ acordat copiilor ce provin din familii defavorizate, a cdror venituri sunt
insuficiente pentru acoperirea nevoilor minime, spafiul de locuit si conditiile de igiend fiind
necorespunzitoare cresterii gi ingrijirii copiilor.

Centrul de Zi pentru Copii ”Universul Copiliriei Pas cu Pas” lon Roatd asigurd
asistenta si protectie sociald, asistenta psihologicd, consiliere familiald, asistentd si ingrijire
medicala, educatie scolara, timp de 5 zile pe saptamand intre orele 8.00- 16.30, o masd calda zilnic,
de tip cattering, pentru un numar de 30 de copii ce provin din familii defavorizate si marginalizate.

4. Cadrul legal de infiingare, organizare i functionare
Qerviciul social Centrul de Zi pentru Copii "Universul Copildriei Pas cu Pas” Jon
Roati functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nt. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea
nr.272/2004 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum gia altor acte normative
aplicabile domeniului.

" Hotirirea nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare ¢i functionare a
serviciilor sociale

. Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd
. Regulament (Ue) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie
a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia
datelor) (Text cu relevanta pentru SEE)

. Legea nr.504/2002 (actualizata)-Legea audiovizualului,
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. Legea nr.678 din 21 noiembrie 2001 privind prevenirea gi combalerea
traficului de persoane

" Legea nr.143 din 26 iulie 2000 (**republicati**) privind prevenirea si
combaterea traficului si consumului ilicit de droguti®)

o Legea nr.217 din 22 mai 2003 (*republicatd®) pentru prevenirea §i
combaterea violentei domestic

" Legea nr.197 din 1 nofembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale

" Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

. Ordinul  nr.286/2006 peniru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intoemirea Planului
individualizat de protectie

" Ordin nr.1.126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru  al
contractului de servicii sociale, al informérifor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedutii de fundamentare a bugetului necesar,
precum i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de
asistentd sociald

. Prezentul regulament si alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in
domeniul asistentei sociale.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se accescaza, dupa caz, pe baza:

a) ceverii de admitere adresate 'SS de citre beneficiar, insotitd de decizia primarului pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative
previizute de lege, In situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate
cu prevederile art, 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioars;

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile g

completdrile ulterioare.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de catre conducitoru} FSS/cond ucatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat contorm modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarca modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului_muncii, Tamiliel, tineretulul $i
solidarititii sociale nr. 1,126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca miasurd de asistentd sociald.
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(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ-teritoriald isi
are domicitiul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la

Ordinul ministrului muncii, famifiel, tineretului gi solidaritatii sociale nr, 1,126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere™ sunt:

a) cerere de admitere — depusé de parintefe/reprezentantul legal al copilului
b) certificat de nastere (copie) copil §i B.I/C.] dacd este cazul;

¢} adeverintd medicald copil

d) buletine de identitate périnti (copie)

e) certificat de césétorie (copie) daci este cazul

f) sentinta civild de divort (copie), daci este cazul

g} adeveringd de venituri (de salariat, cupon de pensie, certificat de atestare fiscald, cupon
somaj)

5 1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Copii
»Universul Copiliiriei Pas cu Pas” Ion Roata sunt:

a) copii aflati in situatie de risc, domiciliati pe raza Jocalitégii (proveniti din familii
numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scizut de educatie si culturd), existind
posibilitatea de abandon scolar si familial;

b) copii aflagi in risc de abandon scolar, cu rezultate slabe la nvagied si care nu sunt
sustinugi de familie, n ceea ce privegte procesul de educatie;

¢)eopii ai céror parinti nu lucreaza si nu existd sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului;

d) copii ai cdror périn{i sunt plecati la munca (in localitate sau in afara tocalititil), si sunt
lipsiti temporar de supraveghere;

5.2, Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmditoarele:
a) beneficiarii si aibd domiciliul legal pe raza localitatii lon Roata, judetul lalomita;

b) beneficiarii s& Intruneasca conditiile de la 5.1.;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane yulnerabile, prevazute la art, | alin. {4)
din Hotirirea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domicitiul in localitatea in care
functioneaz serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea

Tnscrierii.
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{(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

incetarea acordirii serviciilor serviciale se face pe baza dispozitiei primarului com unei lon
Roatd, judetul lalomita, in urma propunerii personalului de specialitate din cadrul serviciul, In
urmdétoarele conditii :

. la expirarea perioadei mentionate Tn contract, cind se inceteazd automat, fard a mai fi
necesard dispozitia primarului ;

. la solicitarea scrisé a beneficiarilor ;
. serviciile oferite de catre centru nu mai corespund nevoilor beneficiarului ;
. la constatarea unei imbundtitici semnificative a situafiel socio-economice si scolare, iar

familia asigura conditii optime de integrare scolard si sociald;

Conditiile de Incetare a serviciilor mai su mentionate se fac cu respectarea modeluli
cadru al contractului de servicii sociale, previzut la anexa n.l ia Ordinul ministeruful muncii,
familiel, tineretului st solidarigdfii sociale nr. 1.126/2025. Procesul de incetare a furnizdrii de
servicii sociale este mentionat §i in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor sociale,
elaboratd cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a fi adusé la cunogtinta
persoanei beneficiare Tnainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarut are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

{11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: NU

6. Drepturile i obligafiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 16~ alin. (1) din Legea
asistengel sociale 0, 292/2011, cu modificdrile g1 completdrile ulterioare.

Persoanele beneficiase de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru Copii
»Universul Copiliriei Pas cu Pas” Ion Roati, au urmatoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertaiile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasé, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;
b) sa participe la procesul de tuare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care i se aplic,
¢) si li se asigure pdstrarca con fidentialitdii asupra in formatiilor furnizate si primite;
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d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin condifiile care
au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atét e, cat si bunurile lor, atunci ¢ind nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
hy si li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Centrul Centrul de Zi pentru Copii
»Universul Copiliriei Pas cu Pas” lon Roata, au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economicd, informatii pe care le poate oferi conform virstei;

b) sa participe, in raport cu varsta, situafia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s4 comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

(2) Acofdu!l persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
Jin forma scrisé.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cdtre toate entitdtile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentufui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal gi privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 3672 din Legea_asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completrile ulterioare.

= Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarete:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

¥ reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat ¢u persoana beneliciar;

&



> asistentd sociald- intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru, pregitirea
dosarului cu actele persoanei; ntocmeste PP1, in echipé- elaborate in functie de neveile si
particularitagile copilului si reactualizarea periodics; mentine legdtura cu familia si
intocmeste documentele de asistentd sociald, rapoarte de reevaluare, fise de monitorizare,
> Ingrijire pe timpul zilei- existenga unui program zilnic organizat, elaborat in functie
de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte
acordarea unei mese calde pe zi;
asistentd medicald primaré,
activitati educationale-sprijinirea copiilor in efectuarea temelor scolare;
activitati de recreere i socializare;
activitafi de dezvoltare a deprinderilor de viata independent;
consiliere psihologici si psihopedagogicd,
orientare scolard si profesionald;

VVVVYVVYYY

educatie religioasa gi asistent spirituala

» organizarea de evenimente (serbarea zilelor de nastere, Craciun, Pasti, 1 lunie,
inceputul/sfarsitul anului scolar, Ziva Familiei, efc.)
» consiliere pentru parinti;

Servicii/Activitayi complementare care rdspund cerinjelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decél bugetul de stat):

3 Ateliere de dezvoltare personald, educatic nonformald gi formarea abilitatilor de
viatd independenta.

5 Activititi sportive, recreative gi de petrecere a timputui liber.

% Excursii, tabere, vizite educative i participarea la evenimente culturale si sportive.

> Activitafi de educatie digitala si dezvoltarea competentelor de utilizare a
tehnologiei informatiei,

3 Acordarea de rechizite scolare, crti, imbracaminte, incaltdgminte, produse de
igiena sau alte bunuri materiaie, in functie de disponibilitatea resurselor

(2) Activitati pentru cregterea performantei serviciilor sociale fata de cerinele minime
reprezentate de nivelul de calitate 111

» Diversificarea programelor de socializare si recreere prin organizarea periodicd de
evenimente culturale, artistice, educative; ‘

$ Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitati de invatdmant, organizafii
neguvernamentale, furnizori de servicii medicale gi institutii culturale pentru extinderea
oportunitatilor oferite beneficiarilor.

> Organizarea periodicd a activitdlilor de promovare a sAnatagii, inclusiv campanii de
informare, sesiuni de educatie pentru sénatate si activititi de migcare adaptate varslel.

» Aplicarea periodica a instrumentelor de evaluare a satisfactiel beneficiarilor si
utilizarea rezultatelor pentru imbundtagirea continud & serviciilor oferite.
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$ Promovarea voluntariatului si implicarea membrilor comunitafii in activitdtile
centrului, in vederea consolidarii relatiilor sociale gi prevenirii abandonului scolar;

» Elaborarea i implementarea unui plan anual de imbundtitire a calitatii servicitlor,
bazat pe analiza indicatorilor de performantd, a sesizarilor, sugestiilor si nevoilor
identificate Tn rAndul beneficiarilor.

% Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin dotarea centrului cu echipamente,
materiale educative si recreative, precum si tehnologii care faciliteazd accesu! beneficiarilor
la informatie si comunicare.

» Organizarea periodicd de activitafi in comunitate si participarea beneficiarilor la
evenimente locale, in scopul promovirii incluziunii sociale.

(1) Pentru realizarea activitdilor prevézute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
Bugetul local, donatii gi sponsorizari

8. Structura organizatoricd*, numirul de postu ri si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Copii ?Universul Copildriei Pas cu Pas” Ion Roati
functioneaza cu un numdr de 12 posturi, total personal, conform prevederilor Hotiirarii Consilivlui
Local nr. 43/10.08.2026, din care:

a) personal de conducere : sef centru-1 post;

by personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 8 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparafii, deservire: 2 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 post.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmiatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor [egii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii

de voluntariat in Romania, cu modificérile si completdrile ulterioare:

» Sprijinirea personalului centrului in organizarea si desfdgurarca activitatilor
educative, recreative si de socializare destinate copiilor.

> Organizarea §i sustinerea de atelicre tematice, artistice, culturale, sportive si de
dezvoltare personald, in functie de competentele si experienta voluntarilor.

% Acordarea de sprijin copiilor in efectuarea temelor si in activitatile de consolidare a
cunostintelor dobandite la gcoald, sub coordonarea personalului de specialitate.

% Participatea la organizarea de evenimente, concursuri, serbari, excursii, tabere i alte
activititi educative gi recreative,

» Deslasurarea de activitdti de lecturd, jocuri educative, activitfi creative si de
petrecete a timpului liber.

» Implicarea in activitdti de educatie pentru s&ndtate, protectia mediului, dezvoltarea
abilitatilor de viatd independentd si promovarea unui stil de viatd sanatos.

3 Participarea la activitdti intergenerationale si comunitare, 1o colaborare cu institutii
de Tnvatamant, organizatii neguvernamentale si alte entitéti partenere.

10
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» Sprijinirea activititilor de promovare a serviciilor centrului si a campaniilor de
informare si sensibilizare a comunitatii privind drepturile copilului si imporianta serviciilor
sociale.

» Acordarea de sprijin logistic In pregitirea materialelor necesare activitatilor si in
amenajarea spatiilor destinate destagurarii acestora.

» Participarea la actiuni de voluntariat §i proiecte comunitare initiate de centru, in
beneficiul copiilor gi al familiilor acestora.

> Alte activitdti complementare scopuiui serviciului social, stabilite de conducerca
centrului si desfisurate sub coordonarea personalului de specialitate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Voluntarii isi desfdgoard activitatea In baza unui contract de voluntariat si a unei fige de
voluntariat, beneficiazi de instruire §i coordonare i nu pot desfigura activitdfi care presupun
exercitarea atributiilor specifice personalului de specialitate sau care inlocuiesc responsabilitigile
acestuia.

(3) In cadrul serviciului social, peniru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completérile uiterioare: -

(4) Centrut asigurid/poate asigura posibilitatea destasurdrii practicii studentilor la asisten(d
sociald sau alte specializdri adecvate activitdgilor derulate in cadrul serviciuui social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitégile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor®*** incheiate, respectiv: -

(5) Angajarea/Contractarea/Sanc{ionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codu! munci,

republicatd, cu modificarile si completdriie ulterioare, etc.

* Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazd in
cadrul serviciului social se aproba, dupa caz, prin:

a) hotdrdre a autoritdfii administragici publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului
social;

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/3

11
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9. Personalul de conducere — sef centru

(1) Principalele atributii ale personafului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor destasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc n
mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrit
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtagirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd §i numirui de personal;

h) desfigoard activitdfi pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;

i} ia in considerare §i analizeazdi orice sesizare care ]i este adresatd, referitoare la incdlcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

i) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalu! din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunititirea acestor activitdgi sau,
dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens,

k) organizeazd aclivitatea personalujui §i asigurd respectarea timpului de lueru §i a
regulamentului de organizare §i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizoru! de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si Tn justitie;

m) asiguri comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii
ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingi atét personalului, cét i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) asigurd ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi
de licentd ai nva@Emantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
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(3) Dovada  vechimii/fexperientei  n domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre ctapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la arl. 46 din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile §i completarile

ulterioare.
10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi*:

a) asistent social (263501)-1 post

b) psiholog {263411)-1 post

¢) asistent medical generalist (325901)-1 post

d) cadru didactic {233002)-3 posturi

e} educator (234102) - 2 posturi
De asemenea, organigrama centrului prevede si alte categorii ocupationale care rispund

specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in cadrul serviciului social, si anume:

-fochist- | post
-ingrijitor -1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfAsoard activitatea conform competentelor si exigenjelor pro fesiei;

by in relagie cu beneficiarii gi colegii de muncé, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevézute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;

e} lucreazd in echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

2) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h} consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd,

1) face propuneri de imbunéttire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului gi respectdrii
legislatiel.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inseriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

"
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11, Personalu!l administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitétile auxitiare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curitenie, spaldtoreasd, sofer, bucétar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3} Atributiile personalului administrativ sunt prevazute n fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fira personalitate juridicd.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentani ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate Tn cadrul centruiui,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitotizrii de ctre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat i obginut licenta de
functionare a serviciului/centrului ,,Centrul de Zi pentru Copii "Universul Copilariei Pas ¢cu
Pas” Ton Roaté, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiuiui participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribugii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate n centru si propune masuri §i programe de imbunatatire
a acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare
a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in
centru Tn conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ©), consitiul consultativ are obligatia sd se asigure
ci se respectd urmiloarele condifil:

a) informarea beneficiarul in prealabil, In scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoard in mod secret;

A decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
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(6) Conducitorul centrului/ coordonatorul are obligatia de a afisa procesul-verbal al
sedintei consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finangarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/I'SS are
n vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitale in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performan{d prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planu} de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadsu aprobat prin Ordinul ministrului

muncii si solidarititii sociale gi al ministrului familiei, tingretului si eoalitdtii de sanse nf.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura, cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a intretindtorilor acestora™

nu este stabilita contributie a beneficiarulul

—
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, |::| DA
respectiv bugetele iocale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, din capitolut 68.02.50-Alte
cheltuieli in domeniul asistentei sociale:

| S JE— |
-
c) bugetul local ai judetului
respectiv al municipiului Bucuresti:
[
— i

—

¢) bugetul de stat [ DA

| ]
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e) donatii, spensorizari sau alte contributii din partea
persoaneior fizice ori juridice din tara si din strainatate

L 1w

f)fonduri externe si nerambursabile

[T

=

gialte surse de finantare, In conformitate cu legislatia Tn vigoare

ENU

o plntocmit,

fispectefasistenta sociala,
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